Dr. Bernd Althusmann Minister
Niedersachsisches
Kultusministerium

An die Schulleiterinnen und Schulleiter
der offentlichen Schulen in Niedersachsen

04. Januar 2012

Weiterfuihrung des Ganztagsbetriebs und Unterstiitzung der Eigenverantwortlichen
Schulen

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

mit meinem Schreiben vom 28.11.2011 an die niedersachsischen Ganztagsschulen hatte ich
ein Moratorium fir den Abschluss von Honorarvertragen ausgesprochen und verschiedene
weitere fir den Ganztagsbetrieb bedeutsame Entscheidungen mitgeteilt. Mit diesem Schreiben
mochte ich Sie Uber die zwischenzeitlichen Entwicklungen und Planungen in Kenntnis setzen,
die allerdings Uber den reinen Ganztagsbetrieb hinausreichen.

Lassen Sie mich zunachst darauf hinweisen, dass sich erfreulicherweise unsere
Rechtsauffassung der grundsétzlichen RechtmaBigkeit der Verwendung von Honorarvertragen
bzw. Freien Dienstleistungsvertragen in Ganztagsschulen bestétigt hat. Die AuBerungen der
Deutschen Rentenversicherung Braunschweig-Hannover (DRV) im Kultusausschuss des
Landtages wurden offenbar fehlinterpretiert. Dem Kultusministerium wurde seitens der DRV
bestatigt, dass es bei der Beurteilung dieser Vertrage jeweils auf die ,konkrete Betrachtung und
Wirdigung des Einzelfalles* ankommt. Von einer grundsétzlichen Rechtswidrigkeit kbnne aber
keine Rede sein.

Desgleichen hat eine vom Kultusministerium beauftragte renommierte und bundesweit tatige
Anwaltssozietat in einem fundierten Rechtsgutachten die Zulassigkeit derartiger Vertrage an
Ganztagsschulen bestatigt. Insofern habe ich mich entschlossen, den Abschluss der
sogenannten Honorarvertradge wieder freizugeben.
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Dabei ist es im schulischen Alltag aber auBerordentlich wichtig, zu beachten, dass die
auBerschulischen Fachkrafte im Rahmen ihrer Vertradge lediglich mit einem von vornherein
zeitlich und sachlich festgelegten Angebot betraut werden und darGber hinaus weitere Pflichten
nicht Gbernehmen dirfen. Damit werden sie nicht derart in den Schulbetrieb eingegliedert, dass
von einer abhangigen Beschaftigung im Sinne des Sozialversicherungsrechts auszugehen
ware.

NaturgemaB wird aus zwingenden organisatorischen Griinden zwischen der Ganztagsschule
und der auBerschulischen Fachkraft fir ein Schulhalbjahr oder ein Schuljahr eine regelmaBige,
feste Zeit fur die von der Fachkraft angebotene nicht unterrichtliche Veranstaltung vereinbart.
Es darf aber nicht geschehen, dass die Fachkraft zu dartber hinausgehenden Einsatzen, z.B.
als Vertretungskraft fir andere, verpflichtet wird. Weiterhin ist die auBerschulische Fachkraft
nach den entsprechenden Regelungen im Niedersachsischen Schulgesetz im Unterschied zu
Lehrkréften und sonstigen im unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Land oder zum Schultréager
stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch nicht Mitglied in schulischen Gremien. Eine
Einflussnahme der Schule auf die Einsatzzeiten der auBerschulischen Fachkraft, beispielsweise
durch Festlegung von Konferenzterminen, kommt also auch insoweit nicht in Betracht. Ebenso
wenig kommt eine Einplanung der auBerschulischen Fachkraft fur Aufsichtsdienste auBerhalb
der von ihr durchgefihrten Veranstaltung, z.B. in Pausen, in Frage. Wichtig ist, dass die
auBerschulischen Fachkrafte nicht in die schulischen Ablaufe integriert werden dirfen.

Zwischenzeitlich war auch die Frage aufgeworfen worden, ob das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) nach einer zum 01.12.2011 in Kraft getretenen
Gesetzesanderung auf die Kooperationsvertrage Auswirkungen haben kénnte. Eine von mir
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eingeholte Stellungnahme stellt klar, dass
dieses nicht der Fall ist. Insoweit ergeben sich hieraus also keine weitergehenden Probleme bei
der Abwicklung des Ganztagsschulbetriebes.

Ich méchte Sie nach wie vor dringend um die Beachtung der ,Regelungen zum Einsatz von
auBerschulischen Fachkraften im Zusammenhang mit ganztagsspezifischen Angeboten® (RdErl.
d. MK v. 03.06.2010) und der ,Hinweise zur Vertragsgestaltung bei ganztagsspezifischen
Angeboten“ der Nds. Landesschulbehérde (NLSchB), die als Anlage diesem Schreiben
beigefligt sind, sowie um Beachtung der Vorgaben der NLSchB im Einzelfall bitten. Gleichfalls
beigeflgt ist die Liste der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der NLSchB, die flr
alle Ihre Fragen zur Verflgung stehen.

Um Sie kinftig bei der Abfassung der Vertrage und bei der Beurteilung von rechtlichen Fragen
noch besser zu unterstitzen, habe ich mich fir eine deutliche Aufstockung des
Stellenbestandes der NLSchB entschieden. Diese Stellen werden fur die angeklndigten
,Beratungs- und Prifteams Ganztag“ in den vier Regionalabteilungen der NLSchB sowie eine
zentrale Koordinierung und Steuerung dieses Bereichs eingesetzt. Diese Teams werden auch
vor Ort Beratung und Unterstitzung leisten. Sie werden aber auch mit klaren



Prifzusténdigkeiten versehen, um ggf. entstandene Fehlentwicklungen wirksam abstellen zu
kdénnen.

Perspektivisch soll dies auch zu einer Erweiterung der NLSchB in ihrer Dienstleistungsfunktion
und damit zu einer noch besseren Unterstitzung der Schulen in ihrer Eigenverantwortlichkeit
fihren. Die Aufstockung des Personals der NLSchB wird damit allen Schulen in Niedersachsen
zu Gute kommen, unsere Schulen von Verwaltungsaufgaben entlasten und mehr Freirdume fr
die padagogische Arbeit schaffen. Kurz gefasst: Mehr Personal in der Niedersachsischen
Landesschulbehdrde fur mehr Eigenverantwortung und gute Padagogik in der Schule!

Mit diesen MaBnahmen wird gewahrleistet, dass in den Ganztagsschulen wieder mit frischer
Kraft an die Gestaltung des Ganztagsbetriebs herangegangen werden kann und alle Schulen

bei ihrer Arbeit unterstiitzt und entlastet werden.

Ihnen allen winsche ich weiterhin viel Erfolg in lhrem Wirken zum Besten flr unsere
Schdlerinnen und Schuler und ein gutes Jahr 2012.

Mit freundlichem GruB

&W‘“l/t A’(/\"(M:\_( WG~

Dr. Bernd Althusmann
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Hinweise zur Vertragsgestaltung bei
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Stand 23.05.2011

Um einen leichteren Uberblick zu gewdhrleisten werden nachfolgend Beispiele fiir regelmaBig auftre-
tende Vertragskonstellationen (nicht abschlieBend) vorangestellt.

MaBnahme/Nachmittagsangebot
Mittagessenausgabe

Mittagessenbetreuung /-aufsicht

Betreuung einer Schilerfirma (bspw. die einen Kiosk
betreiben)

Hausaufgabenbhilfe

FordermaBnahmen durch auBerschulische Fachkrafte nach
Nr. 3.4 u. 3.7 des Ganztagsschulerlasses v. 16.03.04, die
nicht durch Lehrkrafte der Schule, Pad. Mitarb. oder im
Rahmen von Kooperationsvertragen durchgefihrt werden
AuBerunterrichtliche Ganztagsangebote (z.B. AGs Sport,
Musik, Kunst, die nach eigenem Konzept, ohne Abstim-
mung mit Lehrkraften, ohne Weiterfiihrung von Unter-
richtsangeboten und ohne Einfluss auf Notengebung
durchgefihrt werden )

AGs mit Anlehnung an Unterrichtsinhalte, mit Weiterfih-
rung bzw. Vertiefung von Unterricht und/oder in Abspra-
che bzw. nach Weisung/ Anleitung von Lehrkraften
Einmalige Veranstaltungen (bspw. Zauberer/in, Schriftstel-
ler/in, Méarchenerzahler/in)

Zeitlich begrenzte Projekte, die Informationen bzw. Fertig-
keiten vermitteln, die nicht zum Ublichen Unterricht geho-

ren (z. B. Imker) und selbstandig und weisungsunabhangig

durchgefiihrt werden

Betreuung im Rahmen von Trainingsraumkonzepten in-
nerhalb des Ganztagsangebots

Koordinierung des Ganztagsangebotes

Vertragsart

Kein Vertragsabschluss maglich, da es
keine Landesaufgabe ist
Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag
Arbeitsvertrag

Dienstleistungs-/ Honorarvertrag

Arbeitsvertrag

Dienstleistungs-/ Honorarvertrag

Dienstleistungs-/ Honorarvertrag

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Stammlehrkrafte kénnen an ihrer Schule im Ganztagsbereich nur fur unterrichtliche Tatigkeiten

eingesetzt werden.

Beschaftigungen von Schilerinnen und Schiler missen immer im Rahmen eines Arbeitsvertrages
erfolgen, da keine weisungsunabhangige Tatigkeit vorliegt; Einverstandniserklarung der Eltern bei

nicht Volljahrigen ist erforderlich!
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Hinweis zur Nutzung der Formulare

Bitte verwenden Sie unbedingt die jeweils aktuelle Fassung!

Alle Formulare finden Sie unter

www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/themen/finanzen/budget/gts

(einloggen Gber Schul-Login)

Grundsatzliches

1.

Befristete Arbeitsvertrage mit auBerschulischen Fachkraften, die sich bereits in einem Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis zum Land befinden, die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage sowie
der Abschluss unbefristeter Arbeitsvertrage sind nur mit Zustimmung der Niedersachsi-
schen Landesschulbehérde (NLSchB) moglich.

Gleiches gilt fir den Abschluss von Dienstleistungs- oder Honorarvertragen.

Die Vorlage zur Zustimmung der NLSchB muss rechtzeitig vor der Aufnahme der Tatigkeit und vor
der Unterzeichnung der Vertrdage erfolgen.

Kooperationsvertrage bedurfen nicht der Zustimmung der NLSchB

Unterricht darf nur durch Lehrkrafte erteilt werden, die sich in einem unmittelbaren Beschéfti-
gungsverhaltnis zum Land befinden.

In keinem Fall dirfen Unterricht oder unterrichtséhnliche Angebote mit Freien Dienstleistungs-
oder Honorarvertragen vereinbart werden, da mit diesen kein Beschaftigungsverhaltnis zum Land
begriindet, sondern eine selbstandige Tatigkeit geregelt wird.

Unterricht Gber Kooperationsvertrage ist ebenfalls nicht zulassig, da die Mitarbeiter/innen ebenfalls
nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Land stehen.

Lehrkrafte der Schule dirfen im Rahmen von ganztagsspezifischen Angeboten ausschlieBlich
im Rahmen ihrer Pflichtstundenzahl eingesetzt werden. Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte konnen
zusatzlich Gber die Anordnung von Mehrarbeit (aus dem Budget zu finanzieren) fir Unterricht ein-
gesetzt werden. Der Abschluss von zusatzlichen Vertragen ist unzuldssig. Dies gilt auch fur an an-
deren Schulen beschéftigte Lehrkrafte.

Padagogische Mitarbeiter/innen an Grundschulen im ganztagsspezifischen Angebot kénnen
entsprechend ihrer Entgeltgruppe und sofern ihr Tatigkeitsschwerpunkt die Betreuung von
Schulerinnen und Schilern ist, auch im Ganztagsschulbereich eingesetzt werden. Dieser Einsatz
erfolgt entweder im Rahmen ihrer vertraglich vereinbarten Stunden oder — nach vorheriger
Rucksprache — mit der NLSchB durch befristete oder unbefristete Aufstockung der Stunden mit
einer vertraglichen Zusatzvereinbarung zum PM-Vertrag. Soll ein Einsatz auch an einer anderen
Schule erfolgen, ist eine Abordnung erforderlich, die von der NLSchB verfugt wird.

Ist bei einer Neueinstellung ein Einsatz im Grundschulbereich und im Ganztagsbereich geplant,
dann ist eine entsprechende Tatigkeitsbewertung mit Unterstiitzung der NLSchB vorzunehmen.

Der Abbau von entstandenen oder entstehenden Stundeniberhangen hat dabei besondere Pri-
oritat.

Kooperationsvertrage und Arbeitsvertrage sind mitbestimmungspflichtig. Der Schulperso-
nalrat und, soweit erforderlich, die Gleichstellungsbeauftragten und ggf. die Schwerbehinderten-
vertretung sind vor Abschluss der Vertrage zu beteiligen (Anl. 19 — 21)

In TV-L-Arbeitsverhaltnissen mit nichtlehrenden Beschaftigten kann, soweit die Beschafti-
gung als Betreuung (ist in der Regel der Fall) ausgetbt wird, in der Entgeltberechnung der , Steuer-
freibetrag nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz” (sog. Ubungsleiterfreibetrag) genutzt wer-
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den. Bei Neueinstellungen ist der Erklarungsvordruck der Anl. 24, bei Wiederzugang innerhalb von
6 Monaten die Anl. 26 zu verwenden.

7. Wegen der haufig gestellten Fragen von Bewerberinnen und Bewerbern, bis zu welcher Vertrags-
stundenzahl ein Arbeitsvertrag als Minijob abgeschlossen werden kann, finden Sie eine Hilfestel-
lung unter Anl. 28

Vertragsarten
Folgende Arten von Vertragen kénnen abgeschlossen werden:
|. Kooperationsvertrage,
Il. Arbeitsvertrage fur nicht lehrende Beschaftigte,
lll. Arbeitsvertrage fur lehrende Tatigkeiten,

IV. Dienstleistungs- oder Honorarvertrage

|. Kooperationsvertrage

Zur Durchfihrung ganztagsspezifischer Angebote sollten vorrangig Kooperationsvertrage mit auBBer-
schulischen Partnern abgeschlossen werden. Das Land Niedersachsen hat mit verschiedenen Koopera-
tionspartnern Rahmenvereinbarungen abgeschlossen, die auf der Internetseite des Niedersachsische
Kultusministeriums unter ,, Schule/Unsere Schulen/Ganztagsschulen” eingesehen werden kénnen. Der
Abschluss von Kooperationsvertragen ist auch mit anderen Partnern, z.B., értlicher Sportverein, Musik-
schule, Einrichtungen der Jugendhilfe etc. zulassig.

Diese Vertrdge sind fur die Schulen mit wenig Aufwand in der Abwicklung verbunden und sollten
auch unter diesem Gesichtspunkt so weit wie moglich genutzt werden.

Der Kooperationspartner sollte zur eigenen Absicherung Uber eine Haftpflichtversicherung verfigen.

Der Abschluss eines Kooperationsvertrages, der die Erfillung von Aufgaben des Schultragers beinhal-
tet, ist unzulassig.

Die Aufgaben unter § 1 des Vertrages mussen hinreichend konkret beschrieben sein.
Der im Vertragsmuster vorgegebene Text darf insbes. in § 2 nicht verandert werden.

Vertragsmuster siehe Anl. 32, dort finden Sie auch unter Anl. 33 das Formular ,,Monatliche Abrech-
nung der Kooperationsvertrage”.

Die Abwicklung der Zahlungen an den Kooperationspartner erfolgt durch die NLSchB — Dez. 1 F. Spa-
testens zum Zeitpunkt der ersten Abrechnung muss der NLSchB — Dez. 1 F eine Kopie des Kooperati-
onsvertrages vorliegen.

Hinsichtlich der Hohe der zu vereinbarenden Entgelte verweise ich auf Anl. 40; die zu vereinbarenden
Stundenentgelte sollten sich je nach Wertigkeit der Tatigkeit zwischen EG 5 und héchstens EG 13 be-
wegen, wobei grundsatzlich Stufe 1 zugrunde zu legen ist.

Bei der Schule fur die Schulpersonalakte einzureichende Unterlagen:
- erweitertes Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden (Anl. 16)

- Personalbogen fur Honorar- und Kooperationskrafte (Anl. 35)
- Schriftliche Erklarung Uber anhdngige Ermittlungsverfahren (Anl. 15)
- Erklarung Uber die Belehrung gemaB § 35 Infektionsschutzgesetz (IfSG) (Anl. 12 u. 13)
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Il. Arbeitsvertrage mit nichtlehrenden Beschaftigten

Der Abschluss von Arbeitsvertragen mit auBerschulischen Fachkraften richtet sich nach den far das
Land geltenden Bestimmungen. Es sind befristete und unbefristete Arbeitsvertrage zulassig.

Grundsatzlich ist bei der erstmaligen Beschaftigung einer auBerschulischen Fachkraft beim Land Nie-
dersachsen ein befristeter Arbeitsvertrag ohne Sachgrund (Anl. 6) abzuschlieBen.

Die Hochstdauer der Befristung ohne Sachgrund betrdgt 2 Jahre; bis zu dieser Gesamtdauer ist hdchs-
tens eine dreimalige Verlangerung moglich. Diese muss immer nahtlos, d.h. ohne Unterbrechung oder
Aussparung von Zeitrdumen (bspw. Schulferien oder Schulzeit ohne Ganztagsangebot am Anfang des
Schuljahres), und rechtzeitig vor Vertragsende erfolgen und jeweils mindestens 6 Monate umfassen.

Voraussetzung ist allerdings, dass in den letzten 3 Jahren vor der Einstellung kein Arbeitsver-
héltnis zum Land bestanden hat.

Da Sachgriinde wie z.B. die Vertretung fir einen erkrankten Beschéftigten i.d.R. nicht vorliegen, gibt
es grundsatzlich keine Mdglichkeit, einen befristeten Arbeitsvertrag Uber 2 Jahre hinaus zu verlangern.
Deshalb kann in den Fallen, die eine personelle Kontinuitat erfordern, ein unbefristeter Arbeitsver-
trag (Anl. 7) abgeschlossen werden. Die Schulen haben eigenverantwortlich darauf zu achten, dass
ein Handlungsspielraum bei der flexiblen Gestaltung ganztagsspezifischer Angebote erhalten bleibt.

Besonders zu beachten:

Dienstleistungs- bzw. Honorarvertrége, die im Rahmen der Uberpriifung durch die NLSchB als rechts-
widrig erkannt worden sind, gelten als Arbeitsverhaltnis im vorgenannten Sinne. Insofern kénnen die-
se Personen, soweit personelle Kontinuitat notwendig ist, nur im Rahmen eines unbefristeten Arbeits-
verhaltnisses weiterbeschaftigt werden.

Ausnahmen von der Regelung einer Hochstdauer der Befristung ohne Sachgrund gelten unter be-
stimmten Voraussetzungen flr Beschaftigte, die alter als 52 Jahre sind; bitte auch in diesen Fallen die
NLSchB beteiligen. Derartige Vertrage und alle erforderlichen Unterlagen sind rechtzeitig vor der Un-
terzeichnung des Vertrages zur Prifung vorzulegen.

Gleiches gilt, wenn innerhalb der ersten zwei Jahre nach einer Unterbrechung ein neuer Vertrag abge-
schlossen werden soll.

Der Arbeitsvertrag muss immer vor Dienstantritt durch beide Vertragspartner unterzeichnet sein.

Folgen der Nichtbeachtung der Regeln fiir befristete Arbeitsvertrage: Es entsteht ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis.

Sofern Angebote fir feste Schilergruppen erfolgen, die eine Vor- und Nachbereitungszeiten erfor-
dern, dann ist eine Betreuungsstunde (45 Min.) wie eine Zeitstunde abzurechnen.

Die Eingruppierung ist wie folgt vorzunehmen:

Entgeltgruppe Ausbildung

EG6 Staatlich anerkannte Erzieher/innen
ggf. auch Sozialpadagogen/innen und Lehrkrafte (nach Prifung durch die
LSchB)

EG5 Alle anderen

Sofern Beschaftigte im Rahmen des ganztagsspezifischen Angebots nach Nr. 3.7 des Ganztagsschuler-
lasses fur auBerunterrichtliche Angebote eingesetzt werden und nicht Uberwiegend in der Betreuung
tatig sind, kann in bestimmten Fallen eine héhere Eingruppierung als in EG 6 erfolgen. Die Prifung
und Entscheidung obliegt der NLSchB.
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Dazu sind folgende Unterlagen vorzulegen:

- Ausfuhrliche Beschreibung der Tatigkeit

- Lebenslauf mit Auflistung der bisherigen Tatigkeiten
- Prifungszeugnisse und Qualifikationsnachweise

Der/die Beschaftigte ist der Grundentgeltstufe 1 zuzuordnen. Dazu und zur Ubersendung der
Unterlagen an die OFD/LBV verwenden Sie bitte das Anschreiben zur Einstellung (Anl. 5).

Hohere Einstufungen bedirfen der Zustimmung der NLSchB.

Ein Berechnungsbeispiel fur die Arbeitszeit unter Bertcksichtigung der Ferien (§ 6 und § 1 des
Arbeitsvertrages) finden Sie unter Anl. 10.

Grundsatzlich gilt: Bei Tatigkeiten, die in das Unterrichtsgeschehen eingebunden sind und der Wei-
sungsbefugnis hinsichtlich der Inhalte von Seiten der Schulleitung unterliegen, ist im Zweifel ein Ar-
beitsvertrag abzuschlieBen. Bei diesen Zweifelsfallen kann dann zusatzlich Uber die Landesschulbehor-
de die Durchfihrung eines Statusfeststellungsverfahrens bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
beantragt werden.

Sofern eine Person sowohl eine Arbeitsgemeinschaft anbietet als auch in der Betreuung eingesetzt
werden soll, ist fur die gesamte Tatigkeit ein Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Dazu bedarf es einer Ar-
beitsplatzbewertung, die mit Unterstitzung der NLSchB vorzunehmen ist. In keinem Falle diirfen 2
Vertrage mit der gleichen Person abgeschlossen werden.

Die Abwicklung der Zahlung an die Beschaftigten erfolgt durch die Oberfinanzdirektion Niedersachsen
(OFD - LBV). Hinweise zur Pauschalversteuerung finden Sie unter Anl. 29.

Die fur den Abschluss der Arbeitsvertrage und deren Abwicklung notwendigen Unterlagen und deren
Verbleib entnehmen Sie bitte der Anl. 18 ,,Wohin mit welchen Beschaftigungsunterlagen?”

lll. Arbeitsvertrage fur lehrende Tatigkeit

Bei unterrichtender Tatigkeit im Rahmen von FérdermaBnahmen nach Nr. 3.4 des Ganztagsschulerlas-
ses ist von Bewerberinnen und Bewerbern mindestens eine Qualifikation entsprechend der Anforde-
rungen des Quereinsteigererlasses nachzuweisen. Die Bewerbungsfahigkeit liegt danach nur vor, wenn
fdr mindestens ein Unterrichtsfach an allgemein bildenden Schulen die durch entsprechende Studien-
und Prtfungsleistungen nachgewiesene fachwissenschaftliche Ausbildung im Wesentlichen dem Bil-
dungsstand im Sinne der Verordnung tber MasterabschlUsse fur Lehramter in Niedersachsen (Nds.
MasterVO-Lehr) vom 08.11.2007 (Nds. GVBI. Nr. 33/2007 S.488) entspricht und somit eine Zuordnung
als Lehrbefahigungsfach moglich ist.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Eingruppierungserlass fur Lehrkrafte. Eine Einstellung und
die Verlangerung des Arbeitsvertrags darf nur mit Zustimmung der NLSchB und nur befristet erfolgen.

Fur die Prafung, ob die Einstellungsvoraussetzungen erfillt sind und wie die Eingruppierung zu erfol-
gen hat, sind folgende Unterlagen bei der NLSchB vorzulegen:

Ausfuhrliche Beschreibung der Tatigkeit

Lebenslauf mit Auflistung der bisherigen Tatigkeiten

Prafungszeugnisse und Qualifikationsnachweise

Voraussichtlicher Beschaftigungsumfang (Arbeitstage/Jahr)
Fur die Einstellung verwenden Sie bitte die Anl. 9.

Hinsichtlich der grundsatzlichen Regelungen zu befristeten Arbeitsvertragen sowie den Beschafti-
gungsunterlagen verweise ich auf die Ausfiihrungen unter II.
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IV. Freie Dienstleistungs- bzw. Honorarvertrage

Diese Vertrage durfen nur abgeschlossen werden fur selbstandige Tatigkeiten, deren Inhalte nicht der
Weisung der Schulleitung unterliegen. Der Gegenstand der Tatigkeit sowie der Arbeitsauftrag sind im
Vertrag konkret zu bezeichnen. Dariber hinaus besteht kein Direktionsrecht der Schulleitung in
der Funktion einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitgebers. Als Direktionsrecht oder Weisungs-
recht wird das Recht des Arbeitgebers bezeichnet, die im Arbeitsvertrag nur rahmenmaBig umschrie-
benen Leistungspflichten insbesondere nach Art, Ort und Zeit ndher auszugestalten. Davon unberihrt
bleibt die gemaB § 43 NSchG bestehende Gesamtverantwortung der Schulleiterin/des Schulleiters der
Schule.

Weitere Aufgaben Uber die vertraglich vereinbarte Tatigkeit dirfen nicht verlangt werden.

Beschaftigten im Rahmen eines freien Mitarbeiterverhéltnisses werden weder bezahlter Urlaub, noch
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, noch andere tarifliche Leistungen gewahrt. Sie mussen sich selbst
sozialversichern und fuhren auch selbst die Einkommenssteuer ab. Da es sich nicht um ein Beschafti-
gungsverhaltnis handelt, besteht kein Unfallschutz. Die auBerschulischen Fachkréfte haben jedoch die
Maoglichkeit sich freiwillig gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten bei der Lan-
desunfallkasse Hannover zu versichern.

Der Abschluss derartiger Vertrdge erfolgt in der Regel fur die Dauer eines Schuljahres bzw. Schulhalb-
jahres, ist aber auch fur bestimmte Gastauftrage oder Vortrage mdglich.

Sofern Angebote fir feste Schilergruppen erfolgen, die eine Vor- und Nachbereitungszeiten erfor-
dern, dann ist eine Betreuungsstunde (45 Min.) wie eine Zeitstunde abzurechnen.

Das Honorar wird im Rahmen einer freien Vereinbarung festgelegt. Da auch hier die Grundsatze fur
die Haushalts- und Wirtschaftfihrung des Landes gelten, hat sich die Bemessung der Honorare an den
fur vergleichbare Landesbeschaftigte geltenden Entgeltregelungen zu orientieren. Hinsichtlich der
Stundensatze wird auf die Anl. 40 verwiesen.

FUr Gastauftrage bzw. Vortrage kdnnen Pauschalbetrage vereinbart werden.

Honorar- bzw. Freie Dienstleistungsvertrage mit Bediensteten des Landes dirfen nicht abgeschlossen
werden.

Der Freie Dienstleistungsvertrag ist nach Anl. 34 abzuschlieBen.

Die Honorarabrechnung erfolgt durch die OFD-LBV, und zwar in der Regel monatlich nachtraglich,
siehe Anl. 38.

Falls eine Honorarkraft dem nachfolgend aufgefihrten Personenkreis angehort, ist dieser die Erklarung
nach Anl. 36 zur Unterzeichnung vorzulegen:

- Selbstéandige Lehrer und Erzieher (z.B. Dozenten der Volkshochschule, Kursleiter, Museumsfihrer
usw.)

- Selbstandig tatige Personen in der Kranken-, Wochen-, Sauglings- oder Kinderpflege

- Selbstéandige Hebammen

- Selbsténdig Tatige, die auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig sind
- Kunstler

Die Honorarkrafte haben vor der Dienstaufnahme den Personalbogen fur Honorar- und Kooperations-
krafte (Anl. 35) auszufullen.
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Bei der Schule fur die Schulpersonalakte einzureichende Unterlagen:
- erweitertes Fihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden (Anl. 16,14)

- Lebenslauf

- Personalbogen (Anl. 35)

- Schriftliche Erklarung Uber anhdngige Ermittlungsverfahren (Anl. 15)

- Erklérung 8§ 35, 43 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) (Anl. 12 u. 13), diese kann ggf. nach Ab-
schluss des Vertrages Ubersandt werden.

Unterlagen fur die Entgeltstelle der OFD-LBV:
- Freier Dienstleistungsvertrag

- Vordruck ,,Angaben zur Zahlungsaufnahme bei freien Dienstleistungsvertragen an Schulen” (Anl.
37)

- Gdgf. erste ,Monatliche Honorarabrechnung” (Anl. 38)

Sie haben weitere Fragen?

- Wenden Sie sich bitte an die zustandigen Mitarbeiter/innen der jeweiligen Regional-
abteilung lhrer Niedersachsische Landesschulbehorde! Ansprechpartner finden Sie in
Anlage 4.

- Bei Fragen oder Unklarheiten hinsichtlich des Entgelts und der Besteuerung wenden
Sie sich bitte an die zustéandigen Sachbearbeiter/innen der jeweiligen Standorte der
OFD-LBV.

Die Geschéftsverteilungspldane der OFD (Entgelt) finden Sie unter dem Stichwort
.OFD/LBV Geschaftsverteilungsplane” im Internetauftritt der Niedersachsischen
Landesschulbehorde (Schul-Login).
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Anlage

Einsatz von auBerschulischen Fachkraften im Zusammenhang mit ganztagsspezifischen Angeboten

Ansprechpartnerinnen und Telefon E-Mail-Adresse Zustandigkeitsbereich
Ansprechpartner im Dezernat 1 P der
Niederséachsischen Landesschulbehérde

Regionalabteilung Braunschweig

Frau Roéder 0531 484-3478 | Sandra.Roeder@nlschb.niedersachsen.de Goslar und Wolfenbdttel

Frau Germer 0531 484-3844 | Janin.Germer@nlschb.niedersachsen.de Northeim, Osterode, Salzgitter,
Wolfsburg

Frau Mende 0531 484-3414 | Manuela.Mende@nlschb.niedersachsen.de Goéttingen und Helmstedt

Frau Wrobel 0531 484-3707 | Stefanie.Wrobel@nlschb.niedersachsen.de Braunschweig, Peine, Gifhorn

Regionalabteilung Hannover
Mansfeld, Hermann-Josef 0541 314-290 Hermann-Josef.Mansfeld@nlschb.niedersachsen.de | Alle Schulen im Bereich der
Bensmann, Annette 0541 314-209 Annette.Bensmann@nlschb.niedersachsen.de Regionalabteilung Hannover

Regionalabteilung Liineburg

von Maydell, Barbel 04131 15-2850 | Baerbel-von.Maydell@nlschb.niedersachsen.de Gymnasien

Allgemein bildende Schulen der Landkreise (auBer Gymnasien)

Gerritzen, Sabine 04131 15-2796 | Sabine.Gerritzen@nlschb.niedersachsen.de Rotenburg

Zetsche, Petra 04131 15-2128 | Petra.Zetsche@nlschb.niedersachsen.de Celle (aulRer Stadt Celle)

Schmidt, Petra 04131 15-2271 Petra.Schmidt@nlschb.niedersachsen.de Heidekreis, Stadt Celle

Heitsch, Rita 04131 15-2858 | Rita.Heitsch@nlschb.niedersachsen.de Uelzen, Luchow-Dannenberg,
Osterholz (teilw.)

Heinsohn, Ute 04131 15-2862 | Ute.Heinsohn@nlschb.niedersachsen.de Lineburg, Winsen/L. (teilw.),

Cuxhaven (teilw.)
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Anlage

Ansprechpartnerinnen und Telefon E-Mail-Adresse Zusténdigkeitsbereich
Ansprechpartner im Dezernat 1 P der
Niederséchsischen Landesschulbehérde

Heidbrock, Andrea 04131 15-2734 | Andrea.Heidbrock@nlschb.niedersachsen.de Winsen/L (teilw.), Cuxhaven
(teilw.)
Brocker, Petra 04131 15-2228 Petra.Broecker@nlschb.niedersachsen.de Verden, Osterholz-Scharmbeck

(teilw.), Stade
Regionalabteilung Osnabriick

Helling, Thomas 0541 314-208 Thomas.Helling@nlschb.niedersachsen.de Grafschaft Bentheim, Emsland,
Osnabriick-Stadt, Osnabriick-
Land, Cloppenburg, Vechta

Kowalinski, Josef 0541 314-202 Josef.Kowalinski@nlschb.niedersachsen.de Ammerland, Friesland,
Oldenburg-Stadt, Wilhelmshaven,
Wesermarsch

Singbeil, Horst 0541 314-412 Horst.Singbeil@nlschb.niedersachsen.de Aurich, Emden, Delmenhorst,

Leer, Oldenburg-Land, Wittmund
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